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令和 7年 5月 13 日 

 

 

 

175 号 
編 集・発 行 

公益社団法人 摂津市シルバー人材センター 
〒566-0021 

摂津市南千里丘 5-35 電話 06-6381-8181 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：「摂津市シルバー」で検索  

E-mail：settsu-sc@settsu-silver.or.jp 

 

開催のお知らせ 
 

 

日 程 ： 令和７年５月３０日（金） 

時 間 ： 開場・受付開始 １２時００分 

開会      １３時００分～１５時００分頃 

場 所 ： 摂津市民文化ホール 

出 欠 ： 出席・欠席に関わらず、同封のハガキにてご回答ください。

詳細は、次のページをご覧ください。 
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（№　　　　　　　　　　　）

抽選券　（入場整理券） 引換券
カナ

氏名 （№　　　　　　　　　　　）

就業先名　(センターでの就業による欠席の場合のみ記入)

氏名

 

※会場へご来場の方は、この抽選券＆引換券を必ずご持参ください。行事参加票は不要です。
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 委任状（出欠ハガキ） 抽選券 

総会に 

出席 
される方 

｢出席の方｣の欄に、会員氏

名、会員№をご記入の上、

返送してください。 

必要事項を記入の上、当日ご持参いただくと、定

時総会第２部抽選会に参加できます。 

抽選券を会場受付の係員に提出された方は、出席

者に計上されます。 

総会を 

欠席 
される方 

｢欠席の方｣より下段が委

任状となっていますので、

会員氏名、会員№、住所を

記入し、押印してくださ

い。 

また、欠席理由を選んで○

を付け、返送してくださ

い。 

定時総会の時間帯と就業時間帯が重なっている

ため、やむを得ず欠席される方は、前日１７時ま

でにセンター事務局へ『抽選券』を届けてくださ

い（郵送も可）。 

有効な委任状及び抽選券を期日までに提出され

た方は、抽選会に参加できます。 

抽選会賞品または記念品は、６月２日(月)から６

月末日までの業務日の９時から１７時の間にセ

ンター窓口でお受け取りください。引換券が必要

です。 

◆ 出欠届（委任状）は、５月２３日(金)必着でご返送ください。 

◆ 提出物は、必ずボールペンかサインペンで記入してください。 

（消せるボールペン、鉛筆等で書かれた場合、委任状は無効です） 

 

議案書は・・・ 

・議案書は１世帯につき１冊のお届け

となります。ご夫婦などで登録されて

いる方で、定時総会にご出席の際に２

冊目が必要な場合は、総会当日に会場

受付へお申し出ください。 

ご来場は・・・ 

・自転車でお越しの方は、会場及び周

辺の係員（理事、地区長、副地区長）

の誘導に従ってください。指定場所以

外への駐輪はできません。 

 

当日は・・・ 

・抽選券、引換券に必要事項をご記入の上、会

場へご持参いただき、受付の係員（地区長）に

抽選券のみお渡しください。 

・引換券は持ったまま、会場へお入りください。

賞品のお渡しには、引換券が必要です。 

その他・・・ 

・会場では、冷房による空調を行います。上着

等による調整が必要な方は各自でご用意くだ

さい。 

・定時総会当日の正午以降は、センター事務局

の通常業務は休ませていただきます。 

 

※その他のお知らせ 

 この定時総会に出席されましても、「行事参加シール（ポイント）」はありませ

ん。また、「行事参加票」の提出は不要です。 

 会場の収容人員を超える等、危険であるとセンターが判断した場合は、や

むを得ず入場制限させていただくことがあります。 

また、地震発生等の不測の事態が生じた場合は、開催を中止（中断）するこ

とがあります。 

 その他、主催者及びホール管理人の指示に従ってください。 
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＜ 仕事も社会参加も、どちらも大切 ＞ 

会員登録更新手続きに来られた方に、「昨年は一度も行事に参加されていないので、今年こそ参

加してください」と職員からお声かけすると、「仕事だけ頑張ります」と返事がありました。 

定時総会では立ち見が出る。また、交通安全大会では入場制限がかかるほど出席者が多く、他セ

ンターからは「摂津シルバーの会員さんは活発でうらやましい」と何度も言われたほどでしたが、

今では定時総会に出席しないだけでなく委任状も提出しない方、ブロック別総会の案内をお届けし

ても一切返事が無い方が増えているように感じています。 

事業部会や女性部会、地区担当の理事や地区長などが努力して計画を立てていますので、会員の

義務として是非ともご参加いただき、ご協力いただきたいと思います。 

(会員Ａ)…仕事さえできればいい。自分は行事には参加しないがやりたい人だけやればいい。 

(会員Ｂ)…仕事は同僚と協力しながら頑張る。センターの行事にもできるだけ参加する。 

この２名がある業務に応募され、どちらかを候補者に選考するとします。入会前の経歴等から

甲乙つけがたいとき、センターでの活動歴を考慮してＢさんが選考される可能性が十分にある

と言えます。 

何事にも前向きで、協調性があり、就業先の同僚や関係者とも歩調を合わせてやっていけるの

ではないかと考えるのが一般的であり、発注者の期待にも十分に応えていただけると考えるか

らです。 

☆ 行事への参加状況も、評価項目の一つである。 

☆ 仕事を紹介する際や更新にかかる審査会では行事参加状況も加味する。 
 

 

 

 

 

＜ 文化祭・カラオケ会の実行委員を募集します ＞ 

今年度、事業部会では文化祭を、女性部会ではカラオケ会を計画し

ています。イベントを成功させるため念入りな準備とスタッフの体制

充実を図っているところです。私たち部会とともにイベントの開催に

向けて一緒に活動していただく実行委員を募集しますので、５月末日

までにセンター事務局へお電話でお申込みください。 

どちらかのイベントのみ、または両方のイベントを担当していただくことができます。 

 開催時期・場所等 

文化祭 １１月２９日（土）味舌体育館 

カラオケ会 Ｒ８年１月頃コミュニティプラザ 

＜活動内容等＞ 

月 1 回程度の会議に出席し、イベントに向けてご意見をいただきま

す。また、イベント当日は、会場準備、運営、後片付けまでお手伝い

いただきます。 

実行委員はボランティアです。会議等に出席されても報酬や交通費

はお支払いできません。ただし、出席 1回につき行事参加シール（5P）

を進呈します。 

安全・適正就業部会より 

事業部会より 

女性部会より 
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＜ 会員拡大のためにご協力ください ＞ 

令和５年度末の会員数は９４６名でしたが、令和６年度の一年間で４３名減少して９０３名とな

りました。全国の多くのセンターでも、会員の減少が続いています。 

このまま会員の減少が続くと、契約中の仕事を維持するのも難しくなり、ともすればいくつかの

契約を整理（解約）しなければならなくなります。当然ながら、新規の就業先開拓は後回しになっ

てしまいます。 

就業中の会員さんから、同僚が病気やケガでしばらく休むから臨時で応援を入れてほしいと連絡

を受けても、思うように人選できずに限られた人員でやり繰りするしかありません。交代や応援が

必要となってから対応するのではな

く、希望者が居ればその都度増員する

ことにしています。 

会員の皆さんは、１人以上の知人に

声をかけてセンターへの入会を勧め

てください。特に、仕事や家事等でセ

ンター行事になかなか参加できない

方は、会員紹介キャンペーンを通じて

センター事業に参画してください。 

 

 

 

 

 

 

＜ 定時総会当日の対応 ＞ 

定時総会当日、センター事務局は臨時休業いたします。緊急事態が生じたとき等のご連絡はお受

けしますが、通常業務は行いませんのでよろしくお願いします。 

５月３０日（金）１２時～１７時１５分は臨時休業 

 

＜ 事務局体制 ＞ 

本年４月１日付で事務局長の異動がありましたのでお知らせいたします。新事務局長の下、セン

ター発展のため努力してまいりますのでよろしくお願いします。 

事務局長 橋本 英樹 
業務日・時間 月～金、９時００分～１７時１５分 

休業日    毎月第４水曜日は全館休館 

       土・日・祝、年末年始 

※休館日は、係員以外入館できません。 

※時間外、休業日に、緊急のご用件が生じたときは 

センター（０６－６３８１－８１８１）へお電話 

いただき、留守番電話に会員氏名、連絡先、ご用 

件を録音してください。 

※緊急事態以外でお電話されることはご遠慮ください。 

事務局次長 吉川 研吾 

参事 木村 明信 

主任 福本 由佳梨 

職員 森川 真梨 

  寺西 恵 

  髙橋 朋幸 

  山田 拓也 

  髙橋 伸二 

研修推進委員会より 
（会員拡大プロジェクトチーム） 

事務局より 

セ
ン
タ
ー

の

信
用
低
下

契
約
解
消

新規の依頼

すぐ紹介

欠員ができたら

すぐ補充 シ
ル
バ
ー

に

任
せ

て
お
け
ば

安
心

セ
ン
タ
ー

の

信
用
上
昇

仕
事
増
加

○

×
会
員
減
少

欠
員
が
で

き

て
も

補
充
困
難

仕
事

に

支
障
出
る

発

注
者
に

迷
惑
及
ぶ

会
員
増
加


