
 

 

募集要項 
職員募集のお知らせ 

 

やる気・元気に満ち溢れた方の応募をお待ちしています 

 

 

 

令和 8 年 7 月 

公益社団法人摂津市シルバー人材センター 
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１、シルバー人材センター 

  シルバー人材センター（センター）は、企業・家庭・公共団体等から高年齢者

に適した仕事を引き受け、登録している会員（60 歳以上）に提供することによ

り、高齢者がお住いの地域で働くことを通じて、活力ある高齢社会、地域社会

づくりに貢献するとともに、高齢者が健康で生きがいのある生活ができること

をめざしています。 

 

 ※摂津市シルバー人材センターは、公益社団法人です 

 センターは、原則として市（区）町村単位に設置されており、国や地方公共団

体の高齢社会対策を支える重要な組織として、「高年齢者等の雇用の安定等に

関する法律」に基づいて事業を行う、都道府県知事の認可を受けた公益法人で

す。 

  また、センターは、「自主・自立、共働・共助」を理念とした、会員の総意と

主体的な参画により運営する会員組織です。（会員は自ら役員を選び、組織や

事業の運営に参加します。） 

 

職員の主となる職務は  

 ①高齢者の就業相談（会員の確保）…摂津市在住で 60 歳以上の方が、センタ

ーの会員となって就労できるよう希望職種や経験等を把握して相談に乗りま

す。 

 ②企業・公共団体等（発注者）から仕事の確保（受注）及び見積り・契約 

 ③紹介業務（会員への就業提供）…引き受けた仕事の内容や場所等を考慮し、

会員に紹介します。 

 会員の就業に係るサポート、苦情処理対応など上記に関連する付随事務 

 また、センター事業の普及啓発や会員の健康増進、社会貢献のため、イベント

等の企画・運営を行います。 

 

 ※なお、会員の就業管理や報酬計算のため、業務支援システムや経理システ

ム、会議資料の作成等 PC 操作（基本操作）は必須です。 

 また、会員や発注者との連絡調整、就業状況の確認等のため、自動車の運転や

自転車を使用します。 

 

 中堅職員は、センターの運営管理に必要な法務、経理等の知識を深め、総会や

理事会等の運営、事業計画や予算、事業報告や決算に係る業務を担当します。 
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２、募集概要・受験資格等 
 

 摂津市シルバー人材センターでは、令和８年 10 月採用（予定）の職員を次のとお

り募集します。 

  シルバー人材センターの業務に意欲をもって、高年齢者への関わりを大切に取

り組むことができ、次の条件を全て満たす方。 

業 務 内 容 

高年齢者への職業紹介及び関連業務、並びに組織運営に

関する業務（企画・経理・総務等）全般に従事します。 

採用予定人数 １ 名 

年 齢 条 件 1982（昭和 57）年 4月 2日以降に生まれた方 

学歴・資格等 

・短期大学卒業程度以上の学力を有する方 

（高等学校を卒業後、「短大、大学」のいずれかを卒

業している方） 

・普通自動車運転免許を所持し、業務で運転ができる

方（ＡＴ限定免許可） 

・基本的なパソコンスキル（Excel、Word 等） 

 

なお、以下に該当する人は受験することができません。 

・ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの者。 

・ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに

加入した者。 
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３、試験日時・科目・会場等 
 

次のとおり実施します。 

受 験 申 込 

※申込書類（エントリーシート、実務経験報告書）を郵

送又は持参にて提出 

郵送の場合は、７月 25 日必着とします 

直接持参する場合の受付時間は、午前 9時～午後５時

15 分です。（7月 25 日は、振替えで窓口を開けており

ます） 

書 類 選 考 
申込書類により書類選考を行い、受験対象者を決定し、

受験票を郵送します。 

第１次試験 

(学科試験) 

８月８日（土） 

午前 9 時 30 分から午前 11 時 45 分頃まで 

試験内容）適性検査と小論文 

第２次試験 

(個人面接) 

８月２２日（土） 

午前 9 時 00 分から午前 12 時 00 分の間 

（開始時間は個別にお知らせ） 

合 格 発 表 

（第１次、２次

試験） 

 

第１次試験の結果）センターホームページに合格者受験

番号を公表します。また、合格者には、本人宛に通知し

ます。 

第２次試験の結果）センターホームページに合格者受験

番号を公表します。なお、合否に関わらず本人宛に通知

します。 

採用予定日 

(採用後の予定) 
令和８年 10 月 1 日 

試験、面接会場は、コミュニティプラザ会議室を予定しています。 

 

※詳細は、次ページ以降をご確認ください。 
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① 第１次試験受験者の決定 

 ご提出いただいた申込書類により、書類選考を行います。 

 書類選考のうえ、第１次試験の受験対象者となった方のみに郵送にて受験票を

送付します。試験会場、開始時間等は受験票をご確認ください。 

② 試験内容 

 適性検査と小論文を実施します。 

 小論文のテーマは試験当日に発表します。 

③ 結果の通知 

 第１次試験の合否判定の結果は、合格者受験番号をセンターホームページにて

公表します。また、合格者のみに本人宛に別途通知します。 

 

① 第２次試験受験者の決定 

 第１次試験の合格者には、第２次試験の試験会場、開始時間等を通知します。 

② 試験内容（共通） 

 個人面接を実施します。 

③ 結果の通知 

 第２次試験の合否判定の結果は、合格者受験番号をセンターホームページにて

公表します。なお、合否に関わらず本人宛に別途通知します。 

 合否の発表は、８月末日の予定です。 

 

※ 試験日程、会場等については、いずれも、受験対象者には書面（受験票等）で通

知いたしますので、ご確認ください。 

 

① 最終合格者 

 最終試験合格者は、その後特別な事情が生じた場合を除いて、令和８年 10 月

１日に採用予定です。 

 採用予定日については、合格者と相談のうえで前倒しする場合があります。 

② 補欠合格者 

 採用辞退者があったとき等に備え、「補欠合格」として決定し、繰り上げ採用

する場合があります。 

③ 試用期間 

 正職員は、採用日から 6 箇月間の試用期間があります。 
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４、申込方法 
 

① 本センターへ来所 

 本センターの業務時間内にお越しになり、窓口で配布する募集要項と申込書類

（エントリーシート他）を受け取ってください。 

② ダウンロード 

 本センターのホームページからダウンロードすることができます。 

 エントリーシートの印刷は、次の方法を厳守してください。 

 必ずＡ４白色用紙に、黒色インクを使用し、両面印刷 

 

①エントリーシート ※本人自書に限る 

②実務経験報告書  ※様式は不問 

 以上 2 点を申込書類とします。 

＜注意事項＞ 

・ エントリーシートは、本人自書によりボールペン等で記入してください（鉛

筆、消せるボールペンは不可）。 

・ 実務経験報告書は、パソコン等による作成も可としますが、必ずＡ４白色用

紙、黒インクをご使用ください。 

・ 鉛筆や消せるボールペンで提出書類を記入した場合、提出書類の記載内容等に

不備がある場合、指定の方法で郵送されていない場合、提出期限経過後に必要

書類を提出（到着）した場合は、受験申込の受付は行わず失格としますので手

続きには十分にご注意ください。 

・ 申込書類の受理後に不備が確認できた場合、本センターからは連絡を行いませ

ん。 

・ 書類の不備に申込者本人が気付き、申込受付期限内にセンターまでお越しにな

る場合、訂正を認めます。 

①申込書類の提出方法 

 申込書類に記入漏れ、不備等が無いかご確認のうえ、封筒に入れてください。

封筒の表面に「採用試験申込書在中」と朱書きしてください。 

 封筒は、本センター窓口へご持参いただくか、郵送によりご提出ください。郵

送の場合は、簡易書留郵便等を利用して本センター宛に郵送してください。 

宛先 〒566-0021 

   摂津市南千里丘 5番 35 号 市立コミュニティプラザ内 

   公益社団法人摂津市シルバー人材センター「職員採用」 係 

②提出期限 

 申込書類は、来所か郵送かに関係なく、令和８年７月 25 日（土）17 時 15 分ま

でに提出（郵送の場合は到着）してください。 

 この期限以降は、受け付けできません。 
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※ 個人情報の管理 応募された方の個人情報は、センター採用試験のために使用

し、目的以外に利用することはありません。また、提出書類は、返却いたしま

せん。 

 

５、給与・勤務条件等 
 

①給  料 初任給（令和８年４月現在） 

 短大卒 254,945 円（地域手当を含む）～ 

 大学卒 265,934 円（ 同上    ）～ 

 上記は社会人経験などがない場合の初任給です。 

 ※社会人経験などがある人は、センターの基準に基づ

き、加算調整があります。 

 ※規定に従い、昇給（年１回）があります。 

② 賞 与 6 月、12 月の年 2回支給されます。 

 （令和７年度の支給実績は、年間 4.65 ヶ月です。） 

③ その他手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等が

センター規定に基づき支給されます。 

④ 社会保険・福利厚生 協会けんぽ、厚生年金、企業年金基金 

 中小企業退職金共済に加入 

       

 センターの関係規定による。 

①勤務時間 午前 8時 45 分から午後 5時 15 分まで 

②休  日 土・日・祝日及び年末年始 

 第 4 水曜日は休館日のため休み 

 ただし、第 4水曜日の翌土曜日は、振替出勤 

 イベントの開催などに伴い、年数日の休日出勤あり。 

③休  暇 年次有給休暇 年間 20 日（4月 1日採用の場合） 

 特別休暇（夏季・忌引・看護・介護等） 

④雇用期間 無期雇用です。 

 年齢満 65 歳に達した日の属する年度の 3月 31 日を退職日としま

す。 

 ※勤務時間中（時間外勤務等を含む。）の喫煙は禁止です。 

 

⑤その他 

 合格通知を受けた方は、速やかに次の書類をご提出いただきます。詳しくは、

合否判定結果通知によりお知らせします。 

・健康診断書、住民票など 
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６、その他 
 

①試験当日は、受験票が無いと受験できませんので必ず持参してください。 

②本センターへ来所される時は、市立コミュニティプラザの利用規程や職員の指

示に従ってください。 

③感染症等の疑いのある人は来所をお控えいただき、センターへご連絡をお願い

します。 

④申込書類に虚偽記載があることが発覚した場合、申込書類に記載の内容がイン

ターネット等の生成ＡＩで作成された文章をコピーする等不正と思われる場

合、採用試験で不正があった場合は、受験資格を取り消します。また、これら

の事案が合格と認定された後に発覚した場合は合格を取り消し、採用日以降に

おいて発覚した場合は免職となります。その他、センター職員採用試験の受験

に適さないと判断した場合や、公序良俗に反する行為が確認されたとき等も、

同様とします。 

⑤自然災害等の事由により試験の延期や変更、開始時間の繰り下げ等を行う場合

は、本センターホームページでお知らせします。また、受験者へ直接お電話す

る等、何らかの方法によりお知らせすることがあります。 

⑥その他、ご不明な点等がございましたら、お問合せください。 

 

この採用募集に関するお問合せ先 

〒566-0021 

摂津市南千里丘 5番 35 号 

コミュニティプラザ１F 

（阪急摂津市駅前） 

TEL 06-6381-8181 FAX 06-6381-8180 

E-mail settsu-sc@settsu-silver.or.jp 

https://settsu-silver.or.jp/ 

業務日 月～金曜日 

時 間 9 時 00 分～17 時 15 分 

 

休業日 土･日･祝日及び第 4水曜日 

※なお、第４水曜日の休業の振替として、同週の土

曜日を業務日とします。 

＝お問合せは、業務時間内にお願いします。＝ 

 

 


